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Для того чтобы удостоверится в корректности теста предлагаем Вам сравнить приводимую ниже аннотацию из результатов тестирования и восприятие себя.
АННОТАЦИЯ  ПЕРСОНАЛИИ
Не может жить без людей и общения, создает праздник себе и окружающим, заряжает их своим энтузиазмом  и высоким тонусом. Вбирает в себя энергию эмоционального общения и возвращает в десятикратном размере. Редко бывает   в плохом настроении. Не грубость. Романтик и эстет, с удовольствием создает атмосферу уюта и внимания в общении. Никогда не откажется помочь. Если загорается идеей - остается ей верным до конца. Обожает поднимать    настроение другим, дарить радость. Оптимист. Тонко понимает малейшие оттенки чужих настроений. Хороший собеседник,   внимательный слушатель. Очень сложно обмануть. Борец за справедливость. Хороший хозяин, умеющий создать хорошее    настроение гостям. Следит за своей внешностью. Энтузиаст. Берется за все подряд. Непоседливость. Не склонен продумывать свои действия. Цели добивается за счет бурной активности. Не разделяет интересное и неинтересное дело. Работоспособен. Расчетлив, склонен к деловому риску. Многое, за что берется удается. Стремиться расширить знания в деловой области. Часто упорно решает проблему, уже решенную в смежной области.  Эмоциональность. Часто совершает скоропалительные поступки, идя на поводу эмоций. Многое делает в состоянии душевного порыва.  Не  может отделить главное от второстепенного. Болезненно переживает критику несвоевременности или непродуктивности его  действий. Плохо улавливает общественные процессы. Слабо ощущает ход времени, плохо переносит нестабильность. Не ориентируется в динамике будущего. Впадает в стресс при напряженных ситуациях. Теряет тонус, если    его не хвалят за хорошую работу. Торопится с принятием решений. Не интересуется новым. Консервативен. Не любит работы в одиночестве. 
       Сокрушается по поводу своей жадности, эгоизма, тщеславия. Находятся постоянно в готовности поверить в самое худшее о самих себе. Легко приспосабливаются к окружающим. Высокая энергия, мобильность,  переключаемость и общительность. Не способен принимать решения без множества советов или поддержки со   стороны окружающих. Не способен противостоять влиянию «сильных личностей». Позволяет окружающим принимать  за него важные решения: где жить, какую работу выбрать. Из страха быть отвергнутым соглашается с людьми,   даже когда считает, что они не правы. Нетребовательность к людям. Трудно проявлять инициативу в каких-либо начинаниях или просто действовать в одиночку. Вызывается справиться с непрестижной  работой, чтобы заработать симпатию окружающих. В одиночестве ощущает дискомфорт и беспомощность, идет на все, чтобы избежать одиночества. Часто одолевает страх быть всеми покинутым. Ощущает себя опустошенным или беспомощным, если близкие отношения с кем-либо прекращаются. Легко задеть критикой, неодобрением, стыдливость и  стеснительность. Повышенная ранимость. Страх, медлительность, несамостоятельность. Деликатность, умение быть благодарным, внимательность к людям, эмпатия, доброта и отзывчивость.
Наиболее привлекательные технологии сегодня:



Химическая еда,
Лекарства от старения,
Наномедицина,
Лекарство от сна, Мобильная связь 5G,
Какие группы по интересам Вы посещали последние 3-4 года? (Спорт, танцы, ....?)

художественная гимнастика, сноуборд
Кем бы Вы хотели стать через 10 лет, если бы для этого имелись все возможности?

турагентом, тренером
Каково мнение друзей в группе по Вашей будущей работе?

положительное 
Каков профиль деятельности Ваших родителей?

директор 
Что из уже сделанного ранее  Вы считаете наиболее значимо для Вас?

получение КМС
В каком качестве Вы считаете себя наиболее востребованным и эффективным?

целеустремленность, туризм 
В каком вопросе Вы осведомлены, компетентны в наибольшей степени?

художественная гимнастика
Чему бы ты с удовольствием стал(а) учиться при наличие такой возможности? (дизайн, программирование, английский....) 

английский, туризм, тренерство 
Какие инновационные технологии (стволовая терапия, мобильные приложения, экология и т.д) принесут наибольшую пользу окружающим?

3Д-печать, 

Какой момент из прошлого вызвал у Вас чувство наиболее глубокого эмоционального удовлетворения?

Когда удалось выиграть соревнования на Россию

Мотивационная иерархия: сегодня и ожидаемая  через 7 лет

	Мотивы сегодня
	
	Обычно
	Внешнее воздействие
	Ожидаемое через 7 лет

	2541
	Гуманистический
	2309
	232
	2243

	2465
	Самореализации
	2200
	265
	2403

	2424
	Негативный
	2063
	361
	2041

	2274
	Материальный
	1765
	509
	2245

	2238
	Независимости
	2225
	13
	2132

	2200
	Достижения
	2582
	-382
	2312

	2181
	Общения
	2100
	81
	1916

	2078
	Успех
	2043
	35
	1917

	2030
	Власти
	2367
	-337
	2651

	2024
	Познания
	2220
	-196
	2251

	1746
	Эстетический
	2151
	-405
	2040


Смысл приведенных цифр на примере:  Вы останетесь директором местного филиала фирмы с относительной независимостью в принятии решений или согласитесь на более высокую, но подчиненную роль в более известной фирме, без привычной самостоятельности? Вы пожертвуете своей независимостью ради  более успешной карьеры?  Мотив независимости против мотива успеха.  Предположим, что Rt(независимости) = 2000: Rt (успеха) = 2500     Р(независимости) = 0,5 + ((2000-2500)/2000) = 0,5 - 0,25 = 0,25.   Вероятность того, что человек будет стремиться к сохранению своей независимости 0,25, тогда как вероятность выбора варианта с мотивацией успеха 0,75
	ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ОДАРЁННОСТЬ

	
	Результат
	Ср уровень
	Оценка

	Лингвистические возможности
	4
	3\10
	1

	Логико-математические
	5
	3\10
	2

	Пространственные
	2
	7\10
	-5


	Музыкальные
	0,75
	4\7
	-3,25

	Способность ориентироваться в людях
	3
	3\8
	0

	Спортивные
	5
	3\8
	2

	Способность понимания себя
	67%
	6\10
	

	Абстрактная логика
	8
	10\19
	-2

	Концентрация внимания 
	24
	112\143
	-8


Приводимые ниже сведения основаны на результатах тестирования и выборе выпускников УрФУ за последние 5 лет. Это мнение людей более старшего возраста с аналогичной психологической структурой личности.   Направления деятельности, которые обычно предпочитают выпускники УрФУ с аналогичными психологическими показателями. 

Преподаватель гуманитарных дисциплин.  Менеджер по продажам, агент, страховой агент, менеджер по закупкам, Социолог. Кадровые службы.  Юрист, адвокат, продажа недвижимости. Среднее звено управления, заведующий, начальник цеха, управляющий. Программирование. Сфера услуг, организация торжеств

Компетентность тестируемого в различных областях
	Компетентность
	Профиль

	5,0
	Банки

	5,0
	Математика

	5,0
	Теплоэнергетика

	5,0
	Биотехнология

	4,0
	Социальная сфера

	4,0
	Строительство

	3,0
	Литература

	3,0
	Право

	3,0
	Информатика

	3,0
	Электехника

	3,0
	Химия

	3,0
	Металлургия

	2,0
	Физика ядра

	1,0
	Английский язык

	0,0
	Медицина

	0,0
	Экология


Абитуриента обычно интересует специальность, которая «была бы по душе», обещала быстрый карьерный рост и высокую зарплату. 

1 столбик – итоговый рейтинг специальности УрФУ для тестируемого

2. Название специальности

3. Средний уровень оплаты в Екатеринбурге за прошлый год. Минимальны уровень 1 балл (обслуживающий персонал), максимальный 5 – (банки и т.д.)

   Наиболее высокооплачиваемые профессии в  России:  программист, специалист по ИТ, юрист, Web-программист, стилист – визажист, стоматолог, инженер-проектировщик, аудитор, менеджер по закупкам.    

4. Перспектива роста – максимум 5 баллов

   1 – если один из родителей работает в рекомендуемой тестируемому сфере

   1 – если в отрасли есть несколько перспективных технологий, вокруг которых будет складываться своя инфраструктура. По данным институт McKinsey Global Institute), Википедии и др. это мобильный интернет, автоматизация умственного труда, интернет вещей (умные дома и др), облачные технологии, робототехника и прикладная механика, нанотехнология, нанороботы молекулярные роторы и пропеллеры, автономные движущие средства,      геномика, хранилища энергии, 3D печать, материаловедение, новые методы добычи нефти и газа, возобновляемые источники энергии, генетическая инженерия, биотехнологии питания, выращивание органов, синтетическая биология (программируемые виды бактерий), искусственный фотосинтез, лекарства от старения, лечение стволовыми клетками, медицина на основе расшифрованного генома, имплантаты и протезы, чипы для контроля за здоровьем. термояд, геотермальная и водородная энергетика, биотопливо, нанопроводниковый аккумулятор, ионистор (батарея), беспроводная передача электричества, органические солнечные батареи, ядерная энергетика Nuclear 2.0, автомобиль с бесконтактной зарядкой, персональный автоматический и воздушный транспорт, предохлаждённый реактивный двигатель, гиперзвуковой двигатель, мобильная связь 5G, искусственный интеллект, машинный перевод, машинное зрение, расширенное машинное познание, графический процессор, твердотельный накопитель, голографическая память, спинтроника,  оптический и квантовый компьютеры,   квантовая криптография, беспроводная связь, безэкранный дисплей, стереодисплей, органический светодиод, лазерный телевизор тонкоплёночный термоэлектрический элемент, виртуальная реальность, нейрокомпьютерный интерфейс, Материаловедение сверхпроводимость, сверхтекучесть,  углеродные нанотрубки, метаматериалы, самовосстанавливающиеся материалы, программируемая материя, квантовая точка, фуллерены, графен, нанокристаллы, органическая электроника, сенсорные датчики аварийности.

1- Наиболее востребованные профессии сейчас. По объединенным данным 
рекрутинговых агентств в России на сегодня наиболее востребованы менеджеры по продажам. Кроме этого также требуются финансы, GR-менеджер, IT и телекоммуникации, PR, альтернативная энергетика, архитектура, банки и инвестиции, бухгалтерский учет, бухгалтер по налогам, генная инженерия растений, геронтолог,  гостиничное хозяйство, дизайнер,  журналист, журналист-агрегатор, инвестиционный директор, кадровые службы (HR)  квалифицированный HR-специалист, логистика, маркетинг, маркетинг в социальных сетях, медицина, Менеджер по продажам, менеджер проектов, программист, производство, психолог, работа с мигрантами.  реклама, специалист по инновациям. строительство, сфера услуг, технолог, технологии, торговый представитель, транспорт, труднодобываемые запасы нефти, туризм, урбанист, фармацевтика, электромеханик, юриспруденция,

1-   Наиболее востребованные профессии в ближайшем будущем по мнению Агентства стратегических инициатив,  Fast Future,  журнала Forbes. 

1  - Инвестиции правительства РФ в приоритетные отрасли до 2020 -  энергетика, ИТ, космические и телекомуникационные системы (ГЛОНАС и т.п), повышение энергоэффективности, медицинские технологии и фармацевтика. 
	Аспект
	значимость для тестируемого

	Компетентность
	0,85

	Уровень оплаты
	1,10

	Карьерный рост
	0,88

	Самореализация
	1,16


Все критерии рейтинга специальности считались с учетом этих персональных приоритетов. 
Рейтинг специальностей в поле выбора по дополнительным критериям
	Рейтинг
	Специальность
	Профиль
	Зарплата
	Перспектива
	Психол соотв
	Компетентность

	13,1
	Менеджмент
	Менеджер по продажам,
	4,0
	1,8
	3,5
	3,4

	12,7
	международный менеджмент
	Менеджер по связям, юрист
	5,0
	1,8
	2,3
	3,1

	12,2
	Менеджмент
	страховой агент
	4,0
	0,9
	3,5
	3,4

	12,2
	Менеджмент
	 менеджер по закупкам
	4,0
	0,9
	3,5
	3,4

	11,0
	Социально-культурная деятельность
	Организатор торжеств
	2,0
	0,9
	5,8
	2,1

	10,9
	Прикладная этика
	менеджер по корпоративной этике
	3,0
	0,9
	3,5
	3,2

	10,3
	Политология
	Социолог.
	2,0
	0,0
	4,6
	3,4

	9,9
	менеджмент социально-культурной деятельности
	Организатор торжеств
	1,0
	0,9
	5,8
	2,1

	9,9
	Сервис
	Организатор торжеств
	1,0
	0,9
	5,8
	2,1

	9,9
	Управление сервисом
	Организатор торжеств
	1,0
	0,9
	5,8
	2,1

	9,6
	политическая конфликтология
	Социолог.
	2,0
	0,9
	3,5
	3,1

	9,4
	Социология и психология политики
	Социолог.
	2,0
	0,9
	3,5
	2,8

	9,0
	Социология
	Социолог.
	2,0
	0,9
	2,3
	3,6

	9,0
	Журналистика
	Журналист
	2,0
	1,8
	2,3
	2,7

	8,1
	Интеллектуальные системы в гуманитарной сфере
	Web-Журналист 
	2,0
	0,9
	2,3
	2,7

	8,0
	Экономика
	Маркетолог
	2,0
	0,9
	2,3
	2,6

	7,6
	Режиссура
	Писатель, автор сценария
	1,0
	0,0
	3,5
	3,0

	5,9
	Технология полиграфического и упаковочного производства
	Маркетолог
	2,0
	0,0
	1,2
	2,6


Заключение.

     Приоритет при выборе профессии:   

- сфера практической деятельности, которая реализуется посредством общения. Если работа затрудняет общение, то она не нужна. 

- Целесообразна деятельность, в которой бы сочетались все следующие профили: менеджер, преподаватель, социолог, кадровик, юрист, адвокат, продажа недвижимости, начальник цеха, торговый представитель, сфера услуг, организация торжеств и т.п.. 

Две сильных стороны -   общение и последующее оформление документов могут быть реализованы в сере продажи недвижимости, выдачи банковских кредитов  т.п.

- Доминирующий интеллект - аналитический. Предрасположенность к ИТ. При этом ИТ не предполагает работы с людьми, а написание кода. Соответственно, работа в ИТ может предполагать общение с клиентами ИТ-услуг (обучение 1С-бухгалтерии), работу в социальных сетях, работа журналиста и т.п.  
- Доминирование мотивации гуманистической направленности. Приоритет мотива самореализации над остальными профессионально значимыми аспектами. Ожидаемое после окончания Вуза доминирование мотивов самореализации и власти. 
Рекомендуется выбор в соответствии с приведенной таблицей

Целесообразно выбрать 2-3 направления и далее - непродолжительная работа по ним на предприятиях. Наиболее целесообразны такие организации, которые ориентированы реализацию услуг посредством общения.  
В перспективе целесообразно получение 2-х взаимодополняющих  высших образований. 

Фактор типа характера задает существенную специфику выбора профессии. Склад характера позволяет контактировать с максимально широким кругом людей, обладает высоким уровнем эндоморфичности. Однако есть сложности. 
- Чрезмерная зависимость от чужого мнения может использоваться кем-либо в своих целях, неуверенность в себе. 

- Высокая степень агрессивной эмоциональности при выполнении поставленной задачи

- Обидчивость, ранимость, опасение быть покинутым всеми. 

- Для карьеры наибольшую опасность представляют следующие особенности: желание делегировать право принятия решения доверенному лицу, неуверенность в себе, обидчивость. Целесообразна помощь делового партнера с нарцистическим складом характера, обладающего способностью принимать эффективные решения.  

Как специалист-эксперт нуждается в поддержке делового партнера - инноватора. 

Визуальные примеры партнера с наиболее эффективной поддержкой
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Успешной карьеры!!

Профориентационный центр УрФУ

